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Введение.
Программа развития школы № 6 сформирована с учетом основных тенденций и потребностей развития образовательного учреждения в условиях становления новой культуры образования. Программа развития опирается на принципы государственной политики Российской Федерации в области стратегического планирования, в области образования и положений основных нормативно-правовых документов РФ. Программа развития школы на 2011- 2016 г.г. представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии их оценки. Основные цели и задачи программы соответствуют целям и задачам Федеральной и Региональной программам развития образования, учитывают социально-экономические, культурные, демографические и другие особенности окружающего социума. В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания. Для достижения своих целей школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования и воспитания. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик при разных стартовых возможностях получает равные условия получения качественного образования, может самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций. В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходили из следующих позиций: 

 из признания того, что школа – образовательное учреждение, призванное обеспечивать образовательные потребности микросоциума; 

 вследствие чего необходимо изучение, анализ этих потребностей, с одной стороны, и анализ возможностей школы по их удовлетворению – с другой; 

 удовлетворять образовательные потребности микросоциума необходимо на высоком качественном уровне. Школа должна быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне; 

 решая образовательные задачи, школа обеспечивает виды деятельности обучающихся в различных сферах – в социальной, спортивной, художественно-эстетической, патриотической, научно – технической.

Решение поставленных задач возможно в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства 

Реализация целей Программы обеспечивается посредством финансирования за счет районного, регионального и федерального бюджетов и внебюджетных средств.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

	Полное наименование программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» г. Луги Ленинградской области на 2011 – 2016гг. 

	Инновационная составляющая программы
	Базовой идеей программы является идея реализации личностно-ориентированного образования и воспитания. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик при разных стартовых возможностях получает равные условия получения образования, может самореализоваться, самоопределиться, найти качественного себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций.

	Научно-методическая основа разработки программы 
	Концептуальные идеи программы: 
Образовательная среда школы является фактором развития личности образованной, высоконравственной, обладающей самостоятельным мышлением, ориентированной в современных условиях жизни, способной к прогнозированию своих поступков, если: 

- управление школой строится на принципах «уважения, доверия, успеха», сотрудничества; 

- создаются условия для здоровьесберегающей организации образовательного процесса; 

- обеспечиваются условия для непрерывного обновления содержания образовательного процесса; 

- повышается уровень квалификации педагогических кадров. 

	Основания для разработки программы
	Закон РФ «Об образовании». 

Конвенция о правах ребенка. 

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (Утверждена Президентом РФ Пр-27 от 04.02.2010) 

План мероприятий по модернизации общего образования в 2011-2015 гг., направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 07 сентября 2010 года № 1507-р;

Долгосрочная целевая программа «Приоритетные направления развития образования Ленинградской области на  2011-2015 годы»
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (Приказ Министерства образования и науки № 373 от 06.10.2009). 

Устав МОУ СОШ №6;

Локальные МОУ СОШ №6.

	Период и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период 2011 - 2016 гг. по следующим этапам:

Первый  этап (2011-2012г.г.) выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации приоритетного национального проекта  «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа».

Основной этап (2012-2015г.г.) направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.
Обобщающий этап (2015-2016 г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  

	Цель программы
	Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

	Основные задачи
	1. Определить порядок внедрения нового федерального образовательного стандарта  и разработать систему обеспечения  качества образования в условиях стандартов второго поколения. 

2. Укреплять материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы. 

3. Разработать и внедрить новые технологии и методики, в том числе и  здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.

4. Разработать систему мер по развитию учительского потенциала, разработать новые технологии по организации  системы подготовки педагогических кадров и поощрения творческих педагогов. 

5. Обеспечить условия для выявления и развития способностей каждого ученика. 
6. Создание оптимальных условий для обеспечения доступного, качественного,   безопасного, конкурентоспособного образования.
7. Внедрение воспитательной программы  «Духовно – нравственное развитие и воспитание гражданина России»

	Подпрограммы
	«Профессионализм учителя»,
«Одаренные дети»,

«Здоровая личность», 

«Система оценки качества обучения»

«Современная школа в свете реализации ФГОС – 2» 

«Безопасность школьников в сети Интернет»

«Духовно – нравственное развитие и воспитание гражданина России»

	Ожидаемые конечные результаты. 
	1.Повышение удовлетворенности качеством образования всех участников образовательного процесса

2.Совершенствование образовательного процесса по ступеням обучения в контексте  реализации ФГОС-2. 

3.Формирование у учащихся готовности к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья других людей.

4.Повышение готовности педагогов к здоровьесозидающей деятельности, личностный и профессиональный рост педагогического коллектива школы.

5.Реализация личностно-ориентированного подхода в обучении воспитании.

6.Реализация воспитательной программы школы: гражданское воспитание как основное направление воспитывающей деятельности.
7.Создание системы выявления одаренности детей и обеспечение условий, способствующих их  раскрытию и  развитию.

	Разработчики программы
	Творческая группа: администрация и педагоги МОУ, родительская общественность. 

	Фамилия, имя, должность, телефон руководителя программы 
	Директор школы – Карпухина С.И.

Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6»  г. Луги Ленинградской обл. 

Адрес: 188230,Ленинградская обл., г.Луга, пр.Володарского, д.44 

электронный адрес: sh06@.luga.ru 

	Сайт школы в Интернете
	www.sh06 luga.ru 

	Постановление об утверждении программы
	Решение Педагогического совета  МОУ школы № 6  (протокол №  от )



	Система организации контроля за выполнением программы
	Управление реализацией программы осуществляется председателем  Управляющего совета, директором и заместителями  директора   школы.

Корректировка программы осуществляется  Управляющим советом, педагогическим советом и методическим советом школы.
Результаты контроля предоставляются общественности через публикации в СМИ, публичные доклады, размещаются на сайте школы. 


II. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»
В ПЕРИОД С 2006 ПО  2011ГОДЫ.

2.1.Система целевых показателей по основным направлениям деятельности школы в период с 2006 по 2011 годы.
	Задачи
	Показатели
	Текущее значение

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса и материально-технической базы щколы.


	1. Повышение качества образования:
	

	
	                               уровень обученности
	100%

	
	                               качество знаний
	 51%(49,6% – 2010г.)

	
	2.Участие в эксперименте по внедрению новых форм государственной итоговой аттетации:
	

	
	средний тестовый балл ГИА по русскому языку в 9 классе
	34, 9 (район – 30,82

область – 30,73)

	
	средний тестовый балл ГИА по математике в 9 классе
	20, 37                                 (район – 16,79

область – 17,25)

	
	средний балл ЕГЭ по русскому языку
	69,63(район – 62,18

область – 63,85)

	
	средний балл ЕГЭ по математике
	55,1(район – 46,73

область – 48,35)

	
	средний балл ЕГЭ (предметы по выбору)

информатика

история

физика

обществознание

литература
	70,33

58,25

48,29

67,14

915

	
	3. Совершенствование предпрофильного и профильного обучения:
	

	
	доля обучающихся, охваченных    предпрофильным обучением
	100%

	
	 профильным обучением
	100%

	
	4.Качество обучения  профильным предметам
	

	
	Алгебра
	71%

	
	Геометрия
	63%

	
	Физика
	67%

	
	информатика и ИКТ
	100%

	
	физическая культура
	82%

	
	основы безопасности жизнедеятельности
	100

	
	5. Доля участия в исследовательской и проектной деятельности обучающихся.
	40%

	
	Доля участия в исследовательской и проектной деятельности  педагогов.
	60%

	
	6.Доля педагогов, использующих ИКТ при организации образовательного процесса
	72%

	
	7.Совершенствование материально-технической базы:
	

	
	оснащение школы учебным оборудованием, наглядными пособиями;
	70 %

	
	информационно-программное обеспечение
	70%

	2. Повышение эффективности системы управления школой.
	1. Доля родителей (законных представителей), участвующих в государственно-общественном управлении школой.
	70%

	
	2. Информатизация рабочих мест административно-управленческого персонала 
	100%

	3. Создание условий для формирования творческой, гармонично развитой, самореализующейся личности обучающегося.
	1. Доля обучающихся, занятых в сети дополнительного образования:
	98%

	
	Кружки
	40%

	
	спортивные секции
	58%

	
	предшкольная подгоовка
	45%

	
	2. Детские и молодежные общественные объединения.
	3%

	
	3. Социальные проекты.
	90%

	4. Обеспечение эффективности преемственности образовательных программ на разных ступенях обучения.
	1. Сохранение преемственности УМК.
	

	
	2.Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования (предшкольная подготовка)
	100%

	
	2. Обоснованность выбора образовательных технологий при переходе со ступени на ступень.
	87%

	5. Создание средствами учебного процесса и внеурочной деятельности оптимально-благоприятных условий для сохранения и поддержания здоровья обучающихся.
	1. Использование здоровьесберегающих технологий.
	84%

	
	2.Третий урок физической культуры.
	47%

	
	3.Организация питания.
	100%

	
	2. Формирование мотивации к ЗОЖ.
	72%

	
	3. Соблюдение санитарно-гигиенических норм.
	90%

	
	4. Обеспечение безопасных условий УВП.
	100%

	
	5. Развитие спортивной базы школы, создание спортивного клуба.
	80%

СК «Пять колец»

	6. Эффективное использование экономических механизмов, обеспечивающих переход на новое финансирование и расширение доли внебюджетного финансирования деятельности школы.
	1. Доля внебюджетных средств в бюджете школы
	8,6%

	
	3. Привлечение спонсорских средств (выпускников гимназии, родителей обучающихся, внебюджетных организаций).
	

	
	4. Привлечение средств за счет финансирования социальных проектов, грантов.
	Победа «ПНПО – 2007», 

победа в обл. конкурсе «Лучшая школа – 2011»


2.2.Характеристика интегративных результатов выполнения программы развития  2006-2011 г.г.
1. Обеспечение устойчиво высокого статуса школы, открытой инновациям, среди других образовательных учреждений. 
2. Проведение мониторинговых и маркетинговых исследований разных субъектов образовательного процесса.

3. Создание МС, обеспечивающего качество реализации ОП. 
4. Обновление качества образовательного процесса (апробация ФГОС НОО – 2010 – 2011 учебный год, создание УМК по учебным предметам, создание программ и внедрение элективных курсов, освоение и применение педагогами современных технологий обучения и воспитания).

5. Формирование информационно-образовательной среды как условия развития инновационного мышления педагогов школы и готовности к инновационной деятельности; создание локальной сети; работа  в социальной сети «Дневник.Ру»,  создание и поддержание сайта школы; оснащение предметных кабинетов, в том числе и мультимедийным оборудованием.

6. Расширение партнерских отношений, обеспечивающих продуктивность образовательной деятельности школы. (Процент детей, реализующих образовательные запросы на основе этого сотрудничества – 80%).
7. Расширение открытости щколы через проведение презентаций достижений школы на конкурсах образовательных учреждений («Школа года», «Самая красивая школа»), через СМИ, конференции, встречи с общественностью, родителями; через систему мастер-классов, организуемых педагогическим коллективом для других школ города.

8. Создание и устойчивое функционирование Управляющего Совета школы  в рамках областного эксперимента по расширению общественного управления образовательным процессом, презентация результатов эксперимента образовательным учреждениям района, города в статусе «Опорной площадкой района»
9. Открытие новых программ дополнительного  образования с учетом интересов и потребностей учащихся (15 программ элективных курсов, 15 кружков, 12 спортивных секций).
10. Разработка и внедрение программ «Здоровье», «Развитие воспитания в школе», «Школьное самоуправление», «Модель школьной психологической деятельности – психолого–педагогическое сопровождение», «Модель организации социокультурного пространства»
11. Обобщение опыта работы учреждения – победа в ПНПО в 2007, победа в областном конкурсе «Красивая школа – 2008», лауреатство в областном конкурсе «Лучшая школа года – 2009», победа в областном конкурсе «Лучшая школа года – 2011»
12. Обобщение опыта работы учителей: 5 учителей приняли участие в конкурсе «Учитель года», 4 учителя – в конкурсе в рамках ПНПО, 2 учителя – в конкурсе «Классный самый классный»
13. Публичный отчет «Инновации в действии» (апрель 2011г.– второй этап конкурса «Лучшая школа года»). 
14. Публичный отчет об итогах выполнения программы развития перед родительской общественностью (октябрь 2010г.), сайт школы.
15. Обсуждение перспектив развития школы в свете президентской инициативы «Наша новая школа» (август 2011г. Управляющий Совет школы).

III. Проблемный анализ результатов учебно-воспитательного процесса, основных способов их достижения. 
3.1. Сильные стороны образовательной деятельности школы. 

1. Высокий потенциал и квалификация стабильного  педагогического коллектива.
2.Готовность педагогического коллектива к формированию ключевых компетенций учащихся на основе использования современных образовательных технологий.

3.Мобильность и креативность в выполнении функциональных сфер деятельности     образовательного учреждения. 

5. Высокий социальный статус школы как ОУ, которое может обеспечить достижение образовательных результатов учащимися и имеет возможности повышения качества образования.

6.Хорошая спортивная база, позволяющая успешно реализовывать программы оздоровления учащихся и сотрудников.

7. Наличие инновационных процессов и возможности их реализации. 

8. Ясные стратегические направления в управлении школой: 

· работа над созданием в школе среды, позволяющей субъектам образовательного процесса расширять  социокультурные связи; 

· оптимизация организационно-педагогических условий, способствующих развитию духовных, интеллектуальных и физических сил личности учащегося, ее активности, самостоятельности и сознательности,

· расширение общественного участия в управлении школой. 

9. Опыт реализации программы развития в течение 2006-2011 гг.
3.2 Слабые стороны 
1.Недостаточное использование современных педагогических технологий, ИКТ в учебно-воспитательном процессе, в организации самостоятельной работы учащихся (в том числе домашней работы). 

2. Недостаточное использование всех возможных ресурсов для привлечения дополнительного финансирования.

3.Недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов. 

4.Недостаточное количество подпрограмм досуговых, интеллектуальных, оздоровительных, информационных.

5.Недостаточное развитие системы диагностики качества образования.

6.Недостаточное использование ресурсов детских и молодёжных общественных объединений.
3.3 Возможности 
1.Адресное повышение квалификации педагогических кадров. 

2. Освоение и внедрение в практику работы образовательного учреждения новых 

технологий внутришкольного управления. 

3. Расширение связей с общественностью, поиск новых социальных партнеров школы. 

4.Введение разнообразных инновационных педагогических технологий, форм и методов работы.

5.Поддержка развития школы со стороны родительской общественности, Администрации г. Луги, отдела образования администрации Лужского района по обеспечению инновационной деятельности в школе.

3.4. Риски 
1. Занятость родителей на работе. 

2. Нежелание некоторых родителей заниматься воспитанием своих детей.

3.Малое количество молодых специалистов.

4.Общественная пассивность.

5.Нескоординированность действий разных структур участников образования на разных уровнях.
3.5. Проблемы 
1. Недостаточная материально-техническая база учебных кабинетов, которая обеспечивала бы внедрение в учебный процесс современных электронных средств поддержки, сопровождение образовательного процесса и осуществление интеграции с традиционными средствами обучения. 

2.Недостаточный уровень использования  учителями проектных образовательных технологий.

3.Высокое число учащихся, имеющих отклонения в здоровье, диктует необходимость создания условий для медико-психологического сопровождения детей, которое будет способствовать сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни

4. Необходима подпрограмма повышения качества образования в свете требований ФГОС – 2.
5.Необходимо дальнейшее совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся. 
          На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития школы на 2011-2016 гг.
IY.КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ИДЕИ, ЦЕННОСТИ И ЦЕЛИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

4.1.Миссия  школы.

Социально-педагогическая миссия школы состоит в  удовлетворении образовательных потребностей    обучающихся в обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям   в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации.

4.2.Цель образовательной деятельности школы. 

Цель определяется как обеспечение равных возможностей качественного  образования в соответствии с интересами, потребностями и способностями всех учащихся через  доступность образовательных услуг.

4.3 Ценностные приоритеты развития  школы.

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;
· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей,партнёров школы;
· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;
· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;
· ·атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;
· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;
· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.
4.4. Инновационные идеи развития школы: 

· направленность педагогических целей на доступность качественного образования, самореализацию, саморазвитие, личностное и профессиональное самоопределение, социализацию;

· изменение содержания образования путем включения в процесс обучения практико-ориентированных задач;

· расширение информационно-образовательной среды за счет создания благоприятных условий, обеспечивающих здоровье ученика и безопасность учебно-воспитательного процесса;

· построение взаимодействия учителя и учащихся за счет использования гуманитарных и здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания;

· построение системы оценки   достижений школьников на основе взаимодополнения количественной и качественной характеристики образовательных результатов.
4.5. Основные направления решения стратегической задачи развития - обеспечения качества образования:

· совершенствование системы самооценки деятельности образовательного учреждения с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования;
· совершенствование системы внутришкольного управления  на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;
· ориентация содержания образования на приобретение учащимися   основных компетентностей, особенно навыков  самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;
· развитие творческого потенциала учащихся, создание  социально-психологических и здоровьесберегающих условий для их  самообразования и самореализации, социального самоопределения личности;
· сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование  потребности  ведения здорового образа жизни;
· создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в ОУ;
· обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;
· повышение  профессионального мастерства педагогов и развитие их творческого потенциала.
4.6. Критерии оценки качества образовательной деятельности школы:

· достижение учащимися уровня подготовки, превышающего требованиям обязательного минимума содержания образования (ГОС);

· достижения учащимися по профилю основных общеобразовательных программ ООУ  

· ( участие в олимпиадах, конкурсах);

· результаты ЕГЭ выше среднего показателя по области (отсутствие отрицательных результатов ЕГЭ);

· проведение занятий по предметам углубленного изучения в специально оборудованных кабинетах;

· квалифицированный педагогический состав (высшая и первая квалифицированная категория не менее, чем у 80% педагогов);

· ориентация образовательной программы школы на стратегические цели развития образования в РФ, на реализацию  ПНПО, Национальную доктрину развития образования в РФ до 2025 года, Плана действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы. 
4.7. Технологичность образовательного  процесса школы:

· Обеспечение равных возможностей всем ученикам в получении качественного образования.

· Использование гуманитарных технологий, в том числе, информационно-коммуникационных технологий в сочетании со здоровьесберегающими технологиями, технологиями модульного и блочно-модульного обучения, игровыми, рефлексивного обучения, развития критического мышления, проектными, диалоговыми, исследовательскими технологиями и др., основанных на развитии особого характера субъект - субъектных отношений учителя и учащихся, предполагающих выделение ученика как субъекта, признание его ценностью всего образовательного процесса; сопровождении ученика в познании объективного мира.

· Выбор разнообразных способов оценки и учета достижений школьников (надпредметных и личностных), основанных на самооценочных процессах. («Портфолио», Дневники достижений и т.д.).
Складывающаяся система оценки должна быть существенно дополнена и уточнена с учётом новых акцентов:
-    переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования; 
- переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы; 
- переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая надпредметные компетентности и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.
4.7. Управление и социальное партнерство.

Основной формой общественного управления школой является Управляющий Совет школы, деятельность которого будет строиться:

· на планомерной работе по формированию мотивации родителей к объединению и участию в решении проблем образовательного процесса;

· на расширении партнерских отношений и  поддержки инициативы родителей (благотворителей, спонсоров);

· на добровольности участия, гласности участия;

· на целевом использовании всех видов помощи.
Y.СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.
Целевая программа «Профессионализм учителя»
Целевая программа «Здоровая личность»
Целевая программа «Система оценки качества обучения» 

Целевая программа «Одаренные дети»
Целевая программа «Современная школа в свете реализации ФГОС – 2» 

Целевая программа «Безопасность школьников в сети Интернет»

Целевая программа «Духовно – нравственное развитие и воспитание гражданина России»

VI. Основные механизмы реализации Программы развития школы. 
Основным механизмом реализации программы развития МОУ СОШ № 6 является создание подпрограмм с учетом основных задач программы.

Будут реализовываться с 2011 – 2012 учебного года следующие подпрограммы: 

· «Профессионализм учителя»,
· «Здоровая личность», 

· «Система оценки качества обучения» 

Будут разрабатываться в 2011 – 2012 учебном году следующие подпрограммы:

· «Одаренные дети», 
· «Современная школа в свете реализации ФГОС – 2» 

· «Безопасность школьников в сети Интернет»
· «Духовно – нравственное развитие и воспитание гражданина России»
YII.Краткая характеристика целевых программ Программы развития школы.
1.Система оценки качества образовательного процесса: повышение оценки качества образовательного процесса посредством повышения мотивации учащихся и педагогов, подготовки выпускников к независимой оценке знаний, создание системы оценки качества образования в контексте реализации ФГОС-2. 
2.Современная школа в свете реализации ФГОС-2: развитие преемственности между начальной школой и средним звеном
3. Здоровая личность: создание образовательной среды школы, обеспечивающей условия для становления здоровья школьников и создания у них установки на ответственное и активное отношение к своему здоровью
4.Профессионализм учителя: создание условий для развития  профессионально-педагогических компетентностей педагогов школы, в том числе в области здоровьесозидающей деятельности, совершенствование образовательного процесса по ступеням обучения в контексте подготовки и реализации ФГОС-2.
5.Одарённые дети: расширение единого образовательного пространства школы для социально- значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей. 
6. Безопасность школьников в сети Интернет: Обеспечение безопасной информационной образовательной среды школы  при обучении, внеурочной деятельности, а также в свободном использовании сети Интернет.

7.«Духовно – нравственное развитие и воспитание гражданина России»: создание воспитательной программы, основанной на учёте индивидуальных особенностей каждого ученика, воспитание гражданина, умеющего делать свой жизненный выбор и нести за него ответственность.
Полностью целевые программы («Профессионализм учителя», «Здоровая личность», «Система оценки качества обучения»)  Программы развития школы в ПРИЛОЖЕНИИ 1. 
VIII. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.

2011 – 2012 УЧЕБНЫЙ  ГОД
Аналитически-проектировочный этап: социально-педагогический анализ деятельности школы, социально-педагогическое проектирование деятельности школы в условиях инновационного развития, разработка образовательной среды в соответствии с задачами Программы. 
 

1.Создание образовательной программы, в том числе необходимых локальных актов и других нормативных документов, регулирующих развитие и функционирование каждой ступени школы.

2.Освоение образовательных  программ:

· освоение образовательных программ в начальной школе  в соответствии со стандартами второго поколения – ФГОС – 2  (1 – 2  классы) -  «Планета знаний» и «Школа России»;
· освоение программ новых образовательных курсов 
«Основы православной культуры» - 1 ступень,  
курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки 2 ступень, 
курсов по выбору в рамках профильной подготовки 3 ступень; 

3.  Освоение эффективных образовательных технологий:
1ступеь – технология полного усвоения

2ступень – технология уровневой дифференциации

3ступень - технологии проектного обучения 
Изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии проектного обучения.
 

4. Реализация целевых  программ «Здоровая личность», «Профессионализм учителя», «Система оценки качества обучения»
5. Разработка: 
· воспитательной системы «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание»

· целевой  программы «Современная школа в свете реализации ФГОС – 2» (развитие преемственности между начальной школой и средним звеном»)
· целевой  программы  «Одаренные дети»
· целевой программы «Безопасность школьников в сети Интернет»
6. Совершенствование работы   органов ученического самоуправления, школьной периодической печати.
2012-2015 УЧЕБНЫЕ ГОДЫ

Деятельностный этап: внедрение и апробация разрабатываемой образовательной среды. 
1.Создание образовательной программы основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС – 2,   необходимых локальных актов и других нормативных документов, регулирующих развитие и функционирование каждой ступени школы.

2.Освоение образовательных  программ:

· освоение образовательных программ в начальной школе  в соответствии со стандартами второго поколения – ФГОС – 2 (1 – 4  классы) -  «Планета знаний» и «Школа России»;
· освоение образовательных программ в соответствии со стандартами второго поколения – ФГОС – 2 в 5классах;
· освоение программ новых образовательных курсов 
«Основы православной культуры» - 1 ступень 
курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки 2 ступень, 
курсов по выбору в рамках профильной подготовки 3 ступень; 
3.  Освоение эффективных образовательных технологий:
1ступеь – технология полного усвоения

2ступень – технология уровневой дифференциации

3ступень - технологии проектного обучения 
Изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий.

4.Анализ реализации программы начального образования (2010 – 2014гг.) в соответствии с ФГОС – 2, её результативности.

5.Корректировка ОП в части использования УМК, образовательных технологий по результатам освоения ФГОС – 2 начального образования.
6.Анализ освоения программы нового образовательного курса «Основы православной культуры».

7. Реализация целевых  программ:  
· «Профессионализм учителя»,
· «Одаренные дети»,

· «Здоровая личность», 

· «Система оценки качества обучения»

· «Современная школа в свете реализации ФГОС – 2» (развитие преемственности между начальной школой и средним звеном»)

· «Безопасность школьников в сети Интернет»

8. Внедрение воспитательной системы нового поколения «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание» 
9. Приобретение современного  оборудования для  учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивного зала в соответствии с внедрением ФГОС второго поколения
10. Совершенствование работы   органов ученического самоуправления, школьной периодической печати.
 

 

2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД
Обобщающий этап: анализ результатов работы по программе, обобщение, систематизация и распространение опыта работы по реализации Программы. 

1.Освоение образовательных  программ в соответствии со стандартами второго поколения – ФГОС – 2 в 1 – 6 классах;
2. Анализ освоения эффективных образовательных технологий:
1ступеь – технология полного усвоения

2ступень – технология уровневой дифференциации

3ступень - технологии проектного обучения 
1 – 3 ступени - информационно-коммуникативных технологий
3. Анализ реализации целевых  программ:   
· «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание»,

· «Одаренные дети», 

· «Здоровая личность»,

· «Профессионализм учителя»

· «Система оценки качества обучения»

· «Современная школа в свете реализации ФГОС – 2» (развитие преемственности между начальной школой и средним звеном»)

· «Безопасность школьников в сети Интернет»

3.  Анализ  данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе для дальнейшего  совершенствования деятельности школы.
 

4.  Обобщение опыта работы лучших педагогов школы.
5.  Разработка новой программы развития.

IХ. Предполагаемые результаты реализации программы развития школы. 
Реализация школьных целевых программ, таких как «Здоровая личность», «Одаренные дети» и других, поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.
Образовательные результаты: 
1. Устойчивый уровень качества обученности. 

2. Устойчивая мотивация к обучению. 

3. Повышение самооценки учащихся. 

4. Позитивное отношение к школе. 

5. Развитие базовых компетенций: творческого мышления; информационного – коммуникативных компетенций; проектных, социальных, исследовательских и т.д. 

6. Повышение уровня культуры учащихся. 

Педагогические, научно-методические результаты: 
1. Высокое качество владения современными образовательными технологиями и методиками компетентностного образования. 

2. Появление профессиональных инициатив и воплощение их в инновационных программах и проектах в школе в условиях реализации Президентского проекта «Наша новая школа».

3. Методические и дидактические материалы, обеспечивающие реализацию концепции адаптивной школы. 

4. Динамика мотивации педагогических кадров к инновационной деятельности в образовании. 

Организационно - управленческие результаты: 
1. Повышение доли педагогов, имеющих инновационные разработки. 

2. Повышение доли педагогов, повысивших квалификацию по актуальным вопросам модернизации образования, перехода на новые стандарты качества образования и направлениям реализации программы развития. 

3. Повышение эффективности системы оценки и мониторинга качества образования. 

4. Эффективный переход к новым стандартам качества образования 

Социальные результаты: 
1. Уменьшение доли детей, стоящих на учете КДН, имеющих формы девиантного поведения. 

2. Расширение образовательных и социальных возможностей учащихся. 

3. Укрепление социальной общности благодаря участию в совместных с детьми проектах и образовательных событиях. 

4. Расширение сетевого сотрудничества образовательного учреждения с социальными партнерами


  
Х.   ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ РАСЧЕТЫ    ПО    РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	№ п/п
	Программные мероприятия
	Необходимое финансирование
(тыс. рублей ежегодно)
	Источники финансирования

	1
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.
	200   
	Бюджетные и внебюджетные средства

	2
	 Организация  диагностики и   мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.
	50
	Бюджетные  средства

	3
	Проведение программных мероприятий для детей.
	30
	Бюджетные и внебюджетные средства

	4
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.
	150
	Бюджетные и внебюджетные средства

	5
	 Приобретение  новых компьютеров и мультимедийного оборудования к ним.
	120
	Бюджетные и внебюджетные средства

	6
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований и туристических слетов.  
	 50   
 
	Бюджетные и внебюджетные средства

	7
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий  для кабинетов  информатики, химии, биологии, начальных классов и учебных мастерских. 
	 300  
	 Бюджетные   средства
 

	8
	Обеспечение учебно-методическими, наглядными и дидактическими  пособиями, наборами диагностических и психологических методик кабинетов психологической и логопедической помощи.  
	50
	Бюджетные   средства
 

	9
	Приобретение современного оборудования для столовой школы
	150
	Бюджетные и внебюджетные средства

	
	Итого:
	1000
	


Приложение 1.

ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ 

(ПОДПРОГРАММЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ)
1.  «СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ»             

Введение

Система оценки качества обучения представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательного учреждения, качества образовательных программ с учётом запросов основных пользователей. Оценка качества обучения - это определение степени соответствия ресурсного обеспечения образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, стандартам, социальным и личностным ожиданиям.

Модернизация системы образования, введение независимой внешней оценки знаний, умений и навыков обучающихся, компетентностный подход к обучению заставили по-иному взглянуть на систему оценки качества обучения в школе. Чрезвычайно важно, чтобы оценка качества знаний обучающихся осуществлялась в интересах социально-психологического развития ребёнка, была адекватной, справедливой и объективной. 

            Данная программа должна быть реализована в контексте выполнения ФГОС-2.

Поэтому цель программы - совершенствование системы оценки качества образования в школе в контексте ФГОС-2. 

Основные задачи: 

1) создание единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество обучения;

2) получение объективной информации о состоянии качества обучения;

3) повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающихся;

4) проведение системного сравнительного анализа качества образовательных услуг;

5) повышение уровня информированности потребителей;

6) обеспечение сопоставимости и соответствия образовательных достижений обучающихся, различных образовательных программ и технологий обучения;

7) определение результативности образовательного процесса, соответствия нормам и требованиям стандартов;

8) обеспечение условий для самооценки и самоконтроля;

9) оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся для их итоговой аттестации и отбора для поступления на следующие ступени  обучения;

10) разработка учебно-методических материалов по оценке качества образования;

11) содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в процедурах оценки.

Решение на качественно новом уровне обозначенных задач позволит повысить мотивацию учащихся и преподавателей, показатели качества обучения, подготовит выпускников к независимой оценке знаний, обозначит дальнейшие перспективы развития и образовательного учреждения, и участников учебно-образовательного процесса.

Мероприятия по реализации программы

	№
	Мероприятия
	Сроки   выполнения
	Ответственные

	1.
	Анализ состояния качества обучения
	2011-2012
	Администрация

Методический совет

	2.
	Разработка системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы 
	2011-2013
	Администрация

Методический совет

	3.
	Разработка методик оценки качества обучения
	2011-2013
	Администрация,

учителя-предметники

	4.
	Проведение мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования
	2011-2013
	Администрация,

учителя-предметники,

классные руководители,

служба здоровья

	5.
	Участие в рейтинговой оценке работы школы в системе образования Лужского района и города
	Постоянно
	Администрация,

методсовет



	6.
	Совершенствование системы мониторинга качества обучения в школе
	2011-2013
	Администрация,

методсовет

	7.
	Сбор, обработка, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития школы, анализ результатов оценки качества образования
	Постоянно
	Администрация

	8.
	Совершенствование работы с электронными базами данных «Классный журнал», «Электронный дневник»
	Постоянно
	Администрация,

учителя-предметники,

классные руководители

	9.
	Создание рейтинга обученности классов и учащихся на основании четвертных и годовых отметок
	по четвертям и итогам   года
	Администрация

	10.
	Организация изучения информационных запросов основных показателей системы оценки качества образования школы
	2011-2013
	Администрация

	11.
	Формирование нормативной базы документов, относящихся к обеспечению качества образования в школе
	2011-2013
	Администрация

	12.
	Обучение педагогического коллектива по введению новых форм оценки качества обученности, изучение  передового опыта
	постоянно
	Администрация,

методсовет


Ожидаемые результаты:

- повышение качества обучения;

- повышение мотивации всех участников образовательного процесса;

- разработка и внедрение целостной системы оценки качества обучения.

2. «ЗДОРОВАЯ ЛИЧНОСТЬ» 

Введение.

Основное назначение программы - создание в образовательном учреждении здоровьесозидающей среды через организацию службы здоровья ОУ, деятельность которой направлена на обеспечение здоровья субъектов образовательного процесса, формирование их здорового образа жизни. 

По данным ИВФ РАО, 20-40 % негативных влияний, ухудшающих здоровье детей, связано с образовательной средой. Косвенным подтверждением негативного влияния образовательной среды является состояние здоровья педагогов. Известно, что именно профессиональные риски педагогического труда создают профессиональный дистресс и являются основной причиной нарушений здоровья педагогов.

Таким образом, обеспечение здоровья в образовательном учреждении является актуальной проблемой  для всех субъектов образовательного процесса

Цель программы: 

Создать образовательную среду, обеспечивающую условия для становления здоровья школьников и создания у них установки на ответственное и активное отношение к своему здоровью. 

Задачи программы:

1. Минимизация внешних факторов образовательной среды, оказывающих негативное влияние на здоровье учащихся.

2. Минимизация внутренних факторов образовательной среды, оказывающих негативное влияние на здоровье учащихся. 

3. Создание условий для формирования готовности учащихся к здоровому образу жизни, в том числе и физкультурным занятиям. 

Основные направления деятельности: 

· Обеспечение организационно-методической деятельности по реализации программы
· Улучшение условий образовательной среды; 
· Создание обоснованного учебного режима;
· Применение здоровьесозидающих технологий в системе учебной деятельности; 

· Использование средств физической культуры, спорта, туризма для повышения двигательной активности;

· Повышение роли семьи в образовательном процессе;

· Повышение готовности педагогического коллектива к осуществлению здоровьесозидающей деятельности;

· Повышение готовности учащихся к здоровому образу жизни;

· Развитие внешних связей.

Мероприятия по реализации программы

1. Обеспечение организационно-методической деятельности по реализации программы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	На основе данных мониторинга разработать и постоянно осуществлять комплекс мер, направленных на создание здоровьесозидающей среды.
	Постоянно
	Администрация

Служба здоровья



	2.
	Разработать методические рекомендации для родителей и педагогического персонала по проблемам здоровья детей.
	 2011-2012 учебный год
	Администрация

Служба здоровья



	3.
	Разработать методические рекомендации по проведению динамических пауз на уроке.
	 2011-2012 учебный год
	Администрация

Служба здоровья



	4.
	Проводить открытые уроки с применением здоровьесозидающих технологий.
	По планам ШМО.
	Руководители ШМО

Педагогический коллектив

	5.
	Разработать тематические классные часы, родительские собрания.
	I четверть 2011-2012 учебный год
	Администрация

Служба здоровья

Зам. дир. по ВР

Педагогический коллектив

	6.
	Создать в библиотеке подборку тематической литературы по проблемам здоровья и ЗОЖ для педагогов и учащихся 
	2011-2012 учебный год
	Библиотекарь

Служба здоровья




2. Улучшение условий образовательной среды 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подобрать мебель по росту для учащихся начальной школы.
	Сентябрь 2011
	Администрация

Служба здоровья

	2. 
	Доукомплектовать  игровую комнату для учащихся начальных классов.
	 2011-2012 учебный год
	Администрация

Служба здоровья

	3.
	Соблюдать тепловой режим.
	Постоянно
	Медработники

	4.
	Проводить кварцевание и ионизировать воздух.
	Постоянно
	Медработники

	5.
	Активизировать работу комнаты психологической разгрузки для педколлектива.
	 2011-2012 учебный год
	Администрация

Служба здоровья

	
	
	
	

	6.
	Проводить косметический ремонт помещений школы.
	Постоянно.
	Администрация




3. Создание обоснованного учебного режима 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обеспечить достоверную информацию о сложности и утомляющем воздействии различных уроков.
	Сентябрь 2011
	Администрация

Служба здоровья



	2.
	Обучить администрацию научно-обоснованному планированию учебного дня для разных возрастных категорий учащихся с учётом сложности и утомляющего воздействия различных уроков.
	В течение года
	

	3.
	Составить оптимальное расписание
	Сентябрь 

2011-2012.
	Зам. дир. по УВР



	4.
	Организовать работу ГПД.
	Сентябрь 2011-2012.
	Зам. дир. по УВР

	5.
	Организовать работу кружков и секций.
	Сентябрь 2011.
	Зам. дир. по ВР




4. Применение здоровьесозидающих технологий в системе учебной деятельности

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Использовать на уроках личностно-ориентированные технологии.
	Постоянно
	Администрация

Педагогический коллектив

	2.
	Осуществлять сопровождение вновь прибывших учащихся.
	Постоянно
	Служба здоровья



	3.
	Подбирать индивидуальный маршрут для слабоуспевающих учащихся.
	Постоянно
	Служба здоровья

Администрация

Педагогический коллектив

	4.
	Принимать участие в научных, научно-практических конференциях, совещаниях различного уровня по вопросам оздоровления детей.
	Постоянно
	Администрация

	5.
	Обеспечить условия для предупреждения травматизма в школе через соблюдение техники безопасности при организации учебного процесса, свободного времени учащихся.
	Постоянно
	Администрация

	6.
	Ввести в  учебный процесс  мероприятия, направленные на преодоление гиподинамии.
	2011-2012
	Администрация

Педагогический коллектив

Медработники

Служба здоровья


5. Использование средств физической культуры, спорта, туризма для повышения динамической активности.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Индивидуализировать спортивные нагрузки детей на занятиях по физической культуре в соответствии с их группой здоровья. 
	Постоянно
	Учителя физкультуры

Медработники

	2.
	Организовать подвижные перемены.
	2011 – 2012 год
	Зам. дир. по ВР

Учителя физкультуры

	3.
	Систематически проводить «Дни здоровья».
	По графику
	Служба здоровья

Зам. дир. по ВР

Учителя физкультуры

	4.
	Осуществлять туристско-экскурсионные выезды.
	Весенние и осенние каникулы
	Классные руководители

Учителя

	5.
	Принимать участие в спортивных соревнованиях различного уровня.
	Постоянно
	Учителя физкультуры

	6.
	Привлекать детей к участию в спортивных кружках и секциях в школе.
	Весь период
	Зам. дир. по ВР

Учителя физкультуры


6. Повышение роли семьи в образовательном процессе

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Продолжить формирование базы данных о семьях учащихся.
	Ежегодно
	Зам. дир. по ВР

Социальный педагог, классные руководители

	2.
	Организовать и регулярно проводить семинары для родителей по вопросам здоровья.
	Весь период


	Зам. дир. по ВР

Служба здоровья



	3.
	Регулярно проводить дни открытых дверей для родителей.
	Весь период
	Администрация

	4.
	Разработать сквозную программу тематических родительских собраний.
	 2011-2012 учебный год
	Зам. дир. по ВР



	5.
	Организовать проведение семейных спортивных праздников.
	Постоянно
	Зам. дир. по ВР

Учителя физкультуры

	6.
	Регулярно проводить дни здоровья с участием родителей.
	Постоянно
	Зам. дир. по ВР



	7.
	Регулярно оформлять:

· сменную доску объявлений для родителей о жизни школы

· информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год.
	Весь период
	Администрация

	8.
	Проводить консультации для родителей .
	Постоянно
	Служба здоровья




7. Повышение готовности педагогического коллектива к осуществлению здоровьесозидающей деятельности

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организовать и регулярно проводить обучающий семинар для педагогов по вопросам здоровья.
	Весь период
	Администрация Служба здоровья



	2.
	Принимать участие в семинарах по обмену опытом по вопросам здоровья.
	Постоянно
	Служба здоровья

Педагогический коллектив

	3.
	Регулярно проводить дни здоровья для учителей .
	Весь период
	Администрация

Психолог

Учительфизкультуры

	
	
	
	

	4.
	Продолжить обучение педагогов способам проведения физ.минуток, валеологических и релаксационных пауз.
	 2011-2012 учебный год
	Администрация Учителя физкультуры


8. Повышение готовности учащихся к здоровому образу жизни

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обучать детей приёмам ЗОЖ через здоровьесберегающие технологии образовательного процесса (динамические паузы во время занятий, уроки здоровья, проветривание и влажная уборка помещений,   чередование занятий с высокой и низкой двигательной активностью).
	Постоянно
	Администрация

Служба здоровья

Педагогический коллектив

	2.
	Организовать двигательную активность учащихся на переменах и во вне урочное время.
	Постоянно
	Зам. дир. по ВР

Учителя физкультуры

	3.
	Прививать элементарные гигиенические навыки (мытье рук, использование носового платка при чихании и кашле и т.п.).
	Постоянно
	Служба здоровья

Учителя

	4.
	Проводить реабилитационные мероприятия после проведенной диагностики состояния физического и психического здоровья детей.
	Постоянно
	Служба здоровья



	5.
	Проводить массовые оздоровительные мероприятия (спортивные праздники, выход на природу, экскурсии)
	Постоянно
	Зам. дир. по ВР

Учителя физкультуры

Служба здоровья


9. Развитие внешних связей

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Сотрудничать с подростковым медико – психологическим центром, с ГИБДД, Комиссией по делам несовершеннолетних, Лужским городским судом.
	Постоянно
	Зам. дир. по ВР

Служба здоровья

Учителя

	2.
	Сотрудничать с  ЦДЮТ и спортивной школой: кружки, секции, районные мероприятия.
	Постоянно
	Зам. дир. по ВР

Учителя физкультуры



	3.
	Сотрудничать  с районным центром профилактики наркозависимости.
	Весь период
	Служба здоровья

Кл.руководители, соц. педагог.

	4.
	Осуществлять совместную работу с  районным отделом молодёжной политики и спорта.
	Постоянно
	Администрация

Служба здоровья

Учителя

	5.
	Сотрудничать с муниципальными органами местного самоуправления (автобусные экскурсии для учителей и учащихся, материальная помощь).
	Постоянно
	Администрация



	6.
	Сотрудничать с высшими учебными заведениями: ИВСЭП, Пушкинским гос. пед. университетом, универс. им. Герцена; Лужским аграрно– промышленным техникумом
	Постоянно
	Администрация




Планируемые результаты:

1. Повышение уровня лечебной и профилактической работы.

2. Введение оптимального режима учебного труда и активного отдыха детей.

3. Повышение уровня физического, психического, нравственного и социального здоровья детей.

4. Осознанное отношение учителей, детей и их родителей к состоянию здоровья как основному фактору успеха на последующих этапах жизни. 

3. « ОТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УСПЕХА - К УСПЕХУ В ЖИЗНИ»

Введение

     Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Новая школа - это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. Задача учителя - помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя - ключевая особенность школы будущего. Каждая школа должна стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности,  адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру. 

     На данном этапе перед школьным педагогом  стоит множество проблем:

1. Отрицательное отношение общества к учителям.

2. Низкая мотивация отдельных педагогов к профессиональному росту.

3. Отсутствие возможностей выбора образовательных услуг как условие наиболее полного и гибкого удовлетворения современных запросов работников образования.

4. Преобладание традиционных форм организации учебно-воспитательного процесса у отдельных учителей.

5. Неподготовленность отдельных учителей к использованию в учебно-воспитательном процессе ИКТ.

6. Отсутствие у некоторых педагогов навыков системного анализа собственной деятельности, навыков самоконтроля.

7. Формальный подход ряда  педагогов к работе над индивидуальной методической темой по самообразованию.

Целью  данной программы является создание условий для развития  профессионально-педагогических компетентностей педагогов школы.

Задачи: 

1. Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогов школы, разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

2. Создание условий для самореализации и самосовершенствования личности педагога.

3. Создание максимально благоприятных условий для опытно-экспериментальной работы.

4. Совершенствование форм распространения информации о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте по созданию и использованию современных эффективных образовательных технологий, соответствующих приоритетным направлениям развития образования.

5. Разработка концептуальной модели профессиональных компетентностей педагогов в контексте новых ФГОС.

Совершенствование работы с педагогическими кадрами

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР, руководители ШМО

	2.
	Повышение квалификации педагогов и переподготовка кадров на базе ЛОИРО, ИМЦ Лужского района, КЦ по внедрению ФГОС – 2.
	Ежегодно
	 Зам. директора по УВР

	3.
	Работа педагогов по самообразованию. Включение вопросов ФГОС – 2.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	4.
	Участие учителей в работе ШМО, РМО, педсоветах, семинарах.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	5.
	Обязательное прохождение курсов по обучению учителей компьютерной грамотности всеми членами педагогического коллектива школы.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	6.
	Создание проблемных творческих групп учителей
	По мере необходимости
	Зам. директора по УВР

	7.
	Взаимопосещение уроков и внеурочных мероприятий
	По плану школы
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО.

	8.
	Участие всех педагогов школы в конкурсе  на лучший урок по теме «Личностно - ориентированный урок» в рамках Предметных недель.
	По плану школы
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО 

	9.
	Организация семинаров, мастер-классов по методической теме школы и по индивидуальным методическим темам. Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности.
	По плану  МС школы
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, руководители ШМО 

	10.
	Информационно-методическая  поддержка  молодых специалистов. Усиление работы учителей-наставников.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО 

	11.
	Участие педагогов школы в районных конкурсах педагогического мастерства на звание «Лучший учитель» и «Лучший классный руководитель»
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, руководители ШМО 

	12.
	Участие всех педагогов в школьной научно-практической конференции «Мы выбираем здоровье», в конкурсе творческих проектов.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР, Служба здоровья школы, руководители ШМО 

	13.
	Проведение тренингов, анкетирования, направленных на выявление у учителей методических, дидактических и других проблем и путей их устранения.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР, научный руководитель школы

	14.


	Участие всех педагогов школы в пополнении методической копилки «Банк идей» по индивидуальным методическим темам.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР, учителя

	15.
	Повышение роли школьного кабинета в УВП. Смотр кабинетов. Конкурс кабинетов.
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР, зав. кабинетами.

	16. 
	Разработка и утверждение учебного плана на год, расписания занятий и учебной нагрузки педагогов школы.
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР.

	17.
	Оказание информационно-методической помощи педагогам по распространению передового педагогического опыта в образовательную практику
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР,  руков. методсовета

	
	Оказание информационно-методической помощи педагогам при прохождении аттестации.
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР,  руководители ШМО

	18.
	Создание и ведение банка данных по дидактическим, методическим материалам, статьям, обеспечивающим новый уровень учебного процесса.
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР,  руководитель МС школы.

	19.
	Издание методических разработок, статей и других материалов, созданных педагогами  школы.
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР,  руководитель МС школы.


Ожидаемые результаты

· Повышение уровня педагогического мастерства, профессиональной квалификации учителей.

· Повышение интереса учащихся к изучаемым предметам. Осознанность получения знаний.

· Распространение опыта лучших учителей среди педагогического коллектива школы  и учителей Лужского района. Укрепление связи с другими ОУ района.
4. Безопасность школьников в сети Интернет
Пояснительная записка

В связи с глобальным процессом активного формирования и использования информационных ресурсов особое значение приобретает информационная безопасность детей. 

Доступ учащихся к информационным ресурсам сети Интернет дает возможность школьникам пользоваться основным и дополнительным учебным материалом, необходимым для обучения в школе, выполнять домашние задания, самостоятельного обучаться. Благодаря таким ресурсам у школьников появляется возможность узнавать о проводимых олимпиадах, конкурсах, и принимать в них активное участие. Использование Интернета в работе с детьми достаточно обширно: это использование электронной почты; поиск в сети нужной информации; создание собственных школьных веб-страниц; рассылка; обмен опытом; ответы на типичные вопросы; совместные проекты школьников (и учителей) разных школ. 

Использование Интернета в образовательной деятельности таит в себе много опасностей. Бесконтрольный доступ к Интернету может привести к: 

· Инернет – зависимости

· знакомству с человеком с недобрыми намерениями.

· заражению вредоносными программами при скачивании файлов,

· неправильному формированию нравственных ценностей

· нарушению нормального развития ребенка

Для преодоления негативного воздействия сети Интернет школа должна проводить целенаправленную воспитательную работу с педагогическим коллективом, учащимися, родителями.

Очень важно, чтобы во всех школах был безопасный Интернет. По статистическим данным на сегодняшний день в России насчитывается от 8 до10 млн. интернет-пользователей в возрасте до 14 лет. Две трети детей выходят в глобальную сеть самостоятельно, без присмотра родителей и педагогов. Примерно 40% школьников посещают веб-страницы нежелательного и запрещенного содержания. Не секрет, что у многих развивается интернет-зависимость и игромания.

Просвещение подрастающего поколения в части использования различных информационных ресурсов, знание элементарных правил отбора и использования информации способствует развитию системы защиты прав детей в информационной среде, сохранению здоровья и нормальному развитию.

Медиаобразование выполняет важную функцию защиты от противоправного воздействия средств массовой коммуникации, а также способствует предупреждению криминальных посягательств на детей с использованием информационно - телекоммуникационных сетей.

Принятый 29 декабря 2010 года Федеральный закон Российской Федерации № 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" устанавливает правила медиа-безопасности детей при обороте на территории России продукции СМИ, печатной, аудиовизуальной продукции на любых видах носителей, программ для компьютеров и баз данных, а также информации, размещаемой в информационно телекоммуникационных сетях и сетях подвижной радиотелефонной связи. Закон определяет информационную безопасность детей как состояние защищенности, при котором отсутствует риск, связанный с причинением информацией (в том числе распространяемой в сети Интернет) вреда их здоровью, физическому, психическому, духовному и нравственному развитию. 

В обеспечении мер по Интернет-безопасности образовательное учреждение должно играть ключевую роль, так как в современной школе обучение проводится с использованием технологий, отвечающих своему времени, имеются в виду информационно-коммуникационные технологии. Поэтому школа должна взять на себя главную ответственность за развитие у детей и их родителей цифровой грамотности и обучение их навыкам безопасности.

Решение задачи по обеспечению безопасности при использовании компьютера и интернета детьми требует комплексного подхода, решения множества психолого-педагогических вопросов. Эти направления должны стать основой для решения проблем медиабезопасности в образовательных учреждениях. Стимулируя детей к более широкому разнообразию онлайн-деятельности и одновременно с этим обучая их критически оценивать ресурсы, развивая навыки безопасного поведения в сети, педагоги приумножают те преимущества, которые дает обучение в онлайне, усиливает защиту наших детей и повышают компетентность всех участников образовательного процесса. Особые усилия необходимы в отношении наименее привилегированных и самых младших детей.

1. Цели и задачи программы.

Цель: Обеспечение безопасной информационной образовательной среды школы  при обучении, внеурочной деятельности, а также в свободном использовании сети Интернет.

Задачи: 
1. Организация технического контроля безопасности;

2. Формирование и расширение компетентностей работников образования в области медиабезопасного поведения детей и подростков;

3. Создание педагогических условий обеспечения информационной безопасности учащихся, использующих Интернет в образовании. 

4. Изучение  нормативно-правовых документов по вопросам  защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию;

5.  Организация разъяснительной работы среди обучающихся и их родителей; 

Участники и исполнители: учащиеся начальной школы 1-4кл, средней школы 5-9 кл, старшей школы 10-11 классы, учителя -  предметники, классные руководители, администрация,  родители.

2. Нормативно-правое обеспечение 

Федеральный уровень

1. Закон «Об образовании» № 273 ФЗ от 29.12.2012

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;

3. Постановление от 18 апреля 2012 г. N 343 «Об утверждении правил размещения в сети интернет и обновления информации об образовательном учреждении»

4. «Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» СанПин 2.4.2.2821-10;

Региональный и муниципальный уровень

Школьный уровень

1. Локальный акт «Правила использования сети Интернет»

2. РЕГЛАМЕНТ по работе учителей и школьников в сети Интернет

3. Инструкция  для сотрудников о порядке действий при осуществлении контроля за  использованием учащимися общеобразовательного учреждения сети Интернет.

4. Журнал учета работы в Интернет.

3. Организация безопасного интернета в школе
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Для решения вопросов безопасности Интернета в школе организован технический контроль, ведется профилактическая работа с обучающими и их родителями, доступны информационные ресурсы для всех участников образовательного процесса.

Технический контроль. 

Чтобы ограничить доступ учащихся к информации, которая может оказать на них негативное воздействие, в крае установлена специальная система фильтрации исключающая доступ к такой информации. Блокируется доступ к сайтам, содержащим материалы, которые определены как опасные. С помощью технологии фильтров и блокировки можно ограничить список собеседников, с которыми дети общаются через Интернет. Тем не менее, нет компьютерных программ, способных полностью защитить ребенка от доступа к нежелательной информации. 

Антивирусная программа Касперского установлена на все компьютеры, также позволяет ограничить доступ юных пользователей Интернета к нежелательному контенту и обеспечить безопасность школьной компьютерной сети.


Профилактическая работа с детьми. 

Работа с учащимися с учетом их возрастных особенностей. В начальной школе – в виде сказок, игр. В средней школе – в виде бесед, ролевых игр, диспутов, тренингов. В старшей школе – в виде проектов, выпуска стенгазет, участия в акциях, конкурсах. мероприятий, направленных на обучение учителей, родителей и детей правилам безопасного пользования Интернетом. Это классные часы по теме «Безопасность в сети Интернет»; листовки, буклеты,  памятки для учащихся «Безопасность в Интернете» и т.д.

Профилактическая работа с родителями. 

Формы работы с родителями различны – родительские собрания («Безопасный Интернет - детям»), индивидуальные беседы, лекции. Родители должны понимать, что никто так сильно не отвечает за безопасность детей в Интернете, как сами родители. Только они могут полностью контролировать своих детей. 

Информационный ресурс.

Для достижения положительных результатов необходимо проводить комплексную работу семьи школы. Именно преподаватели и родители смогут предостеречь детей от возможных опасностей и ошибок. Существует ряд сайтов, посвященных безопасности детей в Интернете: www.saferunet.ru,  www.detionline.org, www.interneshka.net, ресурсы которых оказывают огромную помощь, как взрослым, так и детям. Также информация для родителей и детей по безопасной работе в Интернет размещена на официальном сайте школы www.sveka4.edusite.ru  и в классных уголках. 

Таким образом, в школе необходимо регулярно вести работу по формированию безопасной информационной образовательной среды школы, обеспечению информационной безопасности учащихся, использующих Интернет в образовании, и пропаганде безопасного поведения в сети Интернет.

4. Сроки реализации программы: 2013-2018 уч.г

5. Этапы реализации программы

1этап  - организационный

1. разработка нормативно-правовой базы;

2.  создание банка методических материалов,

3.  разработка элективного курса.

4. анализ реальной ситуации по данной проблеме;

5. диагностика интересов и направлений занятости  учащихся во внеурочное время;

6. составление плана реализации проекта;

2 этап – практический

1. организация и проведение воспитательных мероприятий (информационно-профилактических, творческих, исследовательских);

2. разработка рекомендаций педагогам,  родителям и ученикам по профилактике компьютерной зависимости;

3. разработка памятки для учеников по использованию ресурсов сети Интернет;

4. текущий контроль за реализацией проекта.

          4-й этап  – обобщающий 

1. обработка результатов  мониторинга;

2. анализ результатов реализации проекта в соответствии с поставленными целью и задачами;

3. определение перспектив и путей дальнейшего развития.
6. Ожидаемые результаты 

Системный подход в решении задач построения в школе безопасной среды для доступа к сети Интернет: 

1. обеспечит потребность учителя в постоянном повышении уровня своей квалификации и профессионализма по данному вопросу; 

2. поможет родителям грамотно организовать информационное пространство ребенка в семье; 

3. совместные усилия педагогов и родителей создадут рабочую среду ребенка и в школе и дома с учетом его интересов, сообразно возрастным особенностям и духовным потребностям в рамках общечеловеческих ценностей. 

7.Перспективы дальнейшей работы.

Необходимо повышать квалификацию педагогов по вопросам информационной безопасности, чтобы уметь оперативно ориентироваться и ориентировать детей по безопасному поведению в Интернете. Регулярно проводить родительский всеобуч по вопросам кибербезопасности и работать не вдогонку, а на опережение. Задача взрослых (педагогов, родителей) - формирование разносторонней интеллектуальной личности, высокий нравственный уровень которой будет гарантией ее информационной безопасности. 

План работы на 2013-2014 учебный год

	№
	Сроки проведения
	Мероприятие
	Ответственные

	1
	Сентябрь 2013
	1. Изучение нормативных документов по организации безопасного доступа к сети Интернет. Сбор документации.
	ЗДУВР Марцинкевич А.К.

Синикова В.И.

Райгородская И.В.

ЗД по безопасности Горшков А.В.

ЗДВР 

Дрогайцева А.Г.

	
	
	2. Классный час по безопасной работы в сети Интернет для учащихся 1–11 классов
	Классные руководители

	2
	Октябрь 2013
	1.Производственносе совещание. Знакомство педагогов с нормативными документами и школьными локальными актами: 

1. Локальный акт «Правила использования сети Интернет»

2. РЕГЛАМЕНТ по работе учителей и школьников в сети Интернет
3. Инструкция  для сотрудников о порядке действий при осуществлении контроля за использованием учащимися общеобразовательного учреждения сети Интернет.


	Директор 

Карпухина С.И.

ЗД по безопасности Горшков А.В.



	
	
	3. Диагностика по выявлению наличия признаков компьютерной и игровой зависимости.
	Классные руководители

Психолог школы

	3
	Ноябрь 2013
	всероссийский общественный проект- 
Линия помощи "Дети онлайн". 


	Классные руководители

	
	
	2.НШ Правила безопасного использования сети Интернет для школьников младших классов http://azbez.com/node/1284 
	Кл.рук НШ

	
	
	3.Школьные дебаты «Безопасный интернет» 
	Классные руководители,ЗДВР, учителя информатики

	
	
	4.Создание странички на школьном сайте «Компьютерная зависимость».
	Учитель информатики Гончарова Л.Н.

	4
	Декабрь 2013
	1.Знакомство с сайтом http://interneshka.net/
2.Регистрация желающих на сайте http://interneshka.net/ , участие в конкурсах
	ЗДВР  

Дрогайцева А.Г.

ЗДУВР  

Райгородская И.В.

Классные руководители, учителя информатики

	5
	Январь 2014
	Как уберечь свою персональную информацию в Интернете, если вы общаетесь в социальных сетях
	Кл.руководители

	6
	Февраль 2014
	Родительский всеобуч «Положительные и отрицательные стороны Интернета»
	Классные руководители

	7
	Март 2014
	1.Конкурс рисунков «Я выбираю ….»
	Учитель ИЗО Егорова Л.А.

	8
	Апрель 2014
	1.НШ Флеш – игра «Необычайные приключения в интернете» http://detionline.com/mts/game 


	Родители

	
	
	2. Всероссийский чемпионат по онлайн-игре «Изучи Интернет — управляй им» Учащимся основной и старшей школы

http://igra-internet.ru/ 


	Классные руководители, родители

	9
	Май 2014
	На уроках информатики провести беседы, диспуты: «Безопасность при работе в Интернете», «О личной безопасности в Интернет», «Сетевой этикет», «Этика сетевого общения » (7-8 классы), «Форумы и чаты в  Интернет», «Информационная безопасность сетевой технологии работы» (9-11 классы).


	Классные руководители,



	10
	В течение года
	Индивидуальная работа с группой риска (интернет-зависимых и «игроманов»)
	Классные руководители, психолог
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